Zalacznik do requlaminu dokonywania oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im.

rtm. Witolda Pileckiego w tgcznie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA PRACY NAUCZYCIEL
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W t ACZNIE

Dziedzina Ocena
aktywno $ci Kryteria oceny
nauczyciela Negatywna Dobra Wyrd zniajaca
1. Znajomosc¢ Ma ciggte Prawidtowo planuje | Twdérczo odnosi
tresci nauczanego | problemy z I realizuje program | sie do realizacji
|. Warsztat przedmiotu realizacjq programu,
pracy (realizacja programu mimo realizuje program
nauczyciela podstawy pomocy autorski, dokonuje
programowej) dydaktycznej ewaluacji pracy
2.Umiejetnosc¢ Nie zna i nie Korzysta z réznych | Potrafi korzystac i
korzystania i korzysta z zrédet informacii. wykorzystuje na
motywowania nowoczesnych Zna podstawy zajeciach srodki
uczniow do zrodet informacji. | postugiwania sie audiowizualne,
korzystania z sprzetem potrafi motywowac

roznych zrédet
informaciji, w tym
informacji
multimedialnej

multimedialnym,
czasem korzysta z
informaciji.

uczniéw do
poszukiwania
informaciji,
korzystania z
informacji
multimedialnej.

3.Stosowanie
nowych metod
nauczania z
wyeksponowaniem
metod
aktywizujacych
(nowoczesnych
technik
nauczania).

Niewtasciwie
dobiera formy i
metody, nie
osigga
zatozonych celow.

Zna i prawidtowo
dobiera metody,
0siggajac
zaplanowane cele.

Poszukuje
nowatorskich form
metod, w oparciu o
najwazniejsze
osiggniecia nauki
prowadza
innowacje
pedagogiczne.

4.Skutecznosc¢
przekazywania
wiedzy ustalana za
pomocg mierzenia
wynikéw
nauczania
(mierzenie
poziomu wiedzy
na poczatku i pod

Niesystematyczne
ocenia, nie
stosuje jasnych
kryteriow i
réznorodnych
form oceniania.

Ocenia
systematycznie,
stosujac klarowne
kryteria, starannie
recenzuje oceny,
jest sprawiedliwy w
ocenianiu ,
uwzglednia
mozliwosci ucznia.

Ocenia
systematycznie
stosujgc
réznorodne formy
obiektywnego
oceniania uczniow
wg wczesniej
okreslonych
kryteriow
uwzgledniajgcych
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koniec nauczania).

uczniow
uzdolnionych,
dobrychi
majgcych
trudnosci w nauce,
ocenia przyrost
wiedzy i
umiejetnosci.

5.Kreatywnosé
nauczyciela
(planowanie i
nowatorskie
realizowanie lekcji
i innych zajec).

Nie planuje pracy.
Nie stosuje
indywidualizaciji
procesu
nauczania, nie
stwarza sytuacji
zaciekawiajgcych
uczniéw.

Indywidualizuje
proces nauczania i
wymagania
wzgledem uczniow,
prowadzi zajecia
pozalekcyjne
aktywizujace
wiedze.

Osigga sukces w
przezwyciezaniu
trudnosci
dydaktycznych
oraz rozwija
zainteresowania i
uzdolnienia
uczniow, motywuje
ich do
podejmowania i
tworczego
rozwigzywania
problemow,
korzysta z dobrych
WZOrcow i

doswiadczen
6.Tworzenie Nie stosuje Prawidtowo stosuje | Oprécz
wiasnej bazy dostepnych dostepne srodki dostepnych,
pomocy Srodkow dydaktyczne, dba o | stosuje srodki
dydaktycznych, dydaktycznych, warsztat pracy. dydaktyczne
efektywne nie dba o warsztat wykonane
wykorzystanie pracy. samodzielnie lub
pomocy pod jego
dydaktycznych przewodnictwem
przez uczniéw,
wzbogaca
warsztat pracy o
nowoczesne
pomoce
dydaktyczne.
1.Realizacja Nie wywigzuje sie | Realizuje zadania Realizuje zadania
zadan ustalonych | z zadan wynikajace z planu | wynikajace z planu
. | w planie pracy ustalonych w pracy szkoty, pracy tworczo je
Zaangazowan! | gzkofy. planie pracy osiagajac dobre modyfikujac,
e zawodowe szkoty. wyniki. bierze udziat w

planowaniu pracy




Zalacznik do requlaminu dokonywania oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im.

rtm. Witolda Pileckiego w tgcznie

nauczyciela

szkoty.

2.Znajomos¢
prawa
oswiatowego-
podstawowych
aktéw prawnych

Nie zna i nie
przestrzega aktow
prawnych z
zakresu oswiaty

Zna wszystkie
niezbedne w pracy
pedagogicznej akty
prawne i korzysta z
nich.

Zna akty prawne i
na ich podstawie
opracowuje
szkolne
dokumenty.
Przeprowadza
szkolenia dla
innych nauczycieli

z zakresu
interpretacji prawa
oswiatowego.
3.Umiejetnosé Nie potrafi lub nie | Umiejetnie i Stosuje
integrowania przejawia samodzielnie innowacyjne formy
zespotu zainteresowania organizuje prace w | intergaciji,
klasowego. integracja zespotu | powierzonym mobilizujgco
klasowego, nie zespole oraz wplywa na innych
troszczy sie o systematycznie nauczycieli.
stosunki sprawuje opieke. Czynnieiz
wewnatrzklasowe. Zaangazowaniem
Pozostawia sprawuje opieke w
uczniow bez czasie réznych
opieki. zajec.
4.Umiejetnosé Nie dostrzega Dostrzega Problemy
rozwigzywania problemow problemy, prébuje | wychowawcze
problemow wychowawczych, | je rozwigzaé rozwigzuje
wychowawczych. | nie przejawia - korzystajac z tworczo, angazuje
zainteresowania | nomocy 0s6b i zespot klasowy w
instytucji do tego rozwigzanie
upowaznionych. problemu co staje
sie okazjg do
integraciji i
treningiem
umiejetnosci
przezwyciezania
trudnosci przez
uczniéw.
5.Wspotpraca z Nie wigcza sie do | Uczestniczy w Opracowuije i
nauczycielami w | pracy aktywnie do | pracach zespotéw. | przedstawia
zespotach z pracy w Utrzymuje kontakty | zespotowi do
rodzicami , zespotach. Nie Z rodzicami, zaopiniowania
nauczycielami, utrzymuje prowadzi pomysty,
pracownikami kontaktow z pedagogizacje innowacje
administracji i rodzicami rodzicow. pedagogiczne i
obstugi, uczniow. Nie Wspdipracuje z whnioski. Wigcza
instytucjami wspoétpracuje z pracownikami rodzicéw w
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dziatajgcymi na
rzecz dobra
dziecka.

pracownikami
administracji i
obstugi oraz
instytucjami

administracji i
obslugi,
wspotpracuje w
miare potrzeb z

programowe i
organizacyjne
sprawy klasy. Z
wiasnej inicjatywy

dziatajagcymi na Poradnig, wspéipracuje z
rzecz dobra Psychologiczno- instytucjami
dziecka. Pedagogiczna. dziatajagcymi na
rzecz dobra
dziecka. Pelni
obowigzki
opiekuna stazu i
praktyk
pedagogicznych.
6.Dziatania na Nie jest Poprzez Podejmuje
rzecz promocji zainteresowany przyktadowe inicjatywy, dba o
szkoty w rozwojem szkoty i | prowadzenie zaje¢ | nalezytg oprawe
Srodowisku jej promowaniem | dydaktyczno- uroczystosci
lokalnym. w Srodowisku. wychowawczych, szkolnych, -
udziat z zespotem przygotowuje
klasowym w uczniow do
waznych wystepow
wydarzeniach szkolnych i
prezentuje pozaszkolnych. Na
pozytywny stronie

wizerunek szkoty.

internetowej
szkoly, lokalnych
mediach, kronice
szkolnej.

7.Prowadzenie
zajec
pozalekcyjnych.

Nie potrafi

zainteresowac
miodziezy i nie
prowadzi zaje¢

Prowadzi zajecia
pozalekcyjne
zwigzane blisko z
jego warsztatem

Poszukuje nowych
tematow, form
zaje¢ wychodzac
naprzeciw

pozalekcyjnych. pracy bedace zainteresowaniom
poszerzeniem uczniow. Wysoka
programu frekwencja na
nauczania. zajeciach.
1.Udziat w Niechetnie Bierze udziat w Poszukuje
] warsztatach i uczestniczy w warsztatach i mozliwosci
1l Akte _ konferencjach warsztatach i konferencjach uczestnictwa w
nauczyciela w | metodycznych. konferencjach metodycznych. doskonaleniu,
doskonaleniu | samoksztatcenie. | metodycznych, motywuije innych
zawodowym nie dzieli sie do udziatu w
spostrzezeniami warsztatach i
Z innymi konferencjach,
chetnie dzieli sie
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nauczycielami

zdobytg wiedzg i
umiejetnosciami.

2.Pracaw
zespotach
przedmiotowych
(dzielenie sie
wiedza,
umiejetnosciami i
doswiadczeniami).

Uczestnictwo
ogranicza do
obecnosci na
zebraniach
zespotow.

Zgtasza wnioski,
spostrzezenia,
prowadzi zajecia.

Przewodniczy
zespotowi,
przedstawia do
akceptacji wtasne
opracowania,
proponuje
tematyke szkolen,
Z wlasnej
inicjatywy
prowadzi zajecia
otwarte, aktywizuje
pozostatych do
dzielenia sie
wiedzg i
doswiadczeniem.

3.Udziat w

Uczestniczy w

Uczestniczy w

Zgtasza potrzebe

wewnatrzszkolnym | niektérych organizowanych organizowania
doskonaleniu formach WDN. szkoleniach WDN, | szkolenia:
nauczycieli. uzyskane opracowuje
umiejetnosci terminarz,
wykorzystuje w przeprowadza
pracy zawodowej. | szkolenia w
ramach WDN.
4.Unowoczesnienie | Nie zmienia Unowoczeshia Prowadzi lekcje
metod pracy, metod nauczania | metody nauczania, | stosujgc nowe
pomocy (przewazajg wprowadza metody (projekty,
dydaktycznych. metody metody nauczania, | dyskusje itp. ),
padajace). Nie wprowadza poszukuje
postuguije sie metody ciekawych form
nowoczesnymi aktywizujace pracy z uczniem,
srodkami ucznia. udostepnia swoj
dydaktycznymi. warsztat pracy
innym
nauczycielom.
1.Postawa etyczna | Niski poziom Postawa etyczna i | Wysoka kultura
i kultura osobista. kultury, zawodowa bez osobista, tworczg
zachowania uwag. Kultura postawg wptywa
IV Dziatania w sprzeczne z osobista nie budzi | mobilizujgco na
sakresie zasadami etyki, zastrzezen. pozostatych
wspomagania lekcewazacy nauczycu_ell.
. stosunek do Prezentuje
rozwoju .
. innych w tym postawe szacunku
ucznia. podwaza do
autorytet wspétpracownikéw
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przetozonych, oraz przetozonych.
negatywnie Przejawia wszelkie
oddziatuje na cechy powotania
postawy i zawodowego.
Zaangazowanie
pracownikéw
szkoly. Nie
wywigzuje sie
rzetelnie z
powierzonych
zadan.
2.Umiejetnosc¢ Nie zajmuje sie Umiejetnie Stosuje
wspierania i motywowaniem motywuje uczniéw | roznorodne

motywowania
ucznia do pracy.

uczniéw do
pracy, ocenia
stan faktyczny
ich wiedzy i
umiejetnosci i nie
dba o rozwoj

do pracy, ocenia
uczniéw za
przyrost wiedzy i
umiejetnosci.

metody pracy,
techniki oceniania,
stwarza ciekawe
sytuacje
dydaktyczne.
Uczniowie

ucznia. osiggajg coraz
lepsze oceny
bedace wynikiem
przyrostu wiedzy i
zaangazowania.
3.Znajomosé Nie potrafi w Potrafi Tak organizuje
sytuacji zyciowej i | sposéb fachowy i | zaobserwowac prace
materialngj dyskretny oznaki wychowawczg, ze
wychowankow. rozmawiac z wystepujacych po semestrze
uczniami o ich trudnosci w zyciu potrafi udzieli¢
problemach ucznia, podejmuje | wyczerpujacych
rodzinnych i dziatania w celu informacji o
materialnych. rozpoznania sytuacji zyciowej
problemu. wychowankéw.

4.Umiejetnosé
organizowania
pomocy uczniom w
trudnej sytuaciji.

Dziatania w tym
zakresie
ogranicza do
zgtoszenia
potrzeb dyrekciji
szkoly.

Organizuje pomoc
psychologiczng i
materialna,
wykazuje
zrozumienie i takt
pedagogiczny.

Samodzielnie
rozwigzuje
problemy uczniéw,
potrafi zwrécic sie
0 pomoc do
wiasciwych
instytucji, czuwa w
szczegoblny sposéb
nad losem ucznia,
umiejetnie wcigga
do wspotpracy
zespot klasowy.
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5.Pomoc uczniom

Nie przygotowuje

Zacheca uczniow

Jego uczniowie

w przygotowaniach | uczniow do do udziatu w systematycznie
do udziatu w konkursow i konkursach i uczestniczg w
olimpiadach i olimpiad. zawodach. konkursach,
konkursach. zawodach na
szczeblu powiatu,
wojewodztwa ,
kraju. Osigga
sukcesy .
V. 1.Wiasciwe i Niestarannie i z Respektuje Terminowo i
Przestrzeganie | systematyczne poznieniami zalecenia dyrekcji | rzetelnie prowadzi
dyscypliny prowadzenie prowadzi w zakresie dokumentacje, jest
pracy. dokumentacji. podstawowg prowadzenia wyczerpujgcym
dokumentacje dokumentacji, zrodtem informacii
szkolna. prowadzi jg 0 uczniu i jego
zgodnie z postepach w
przepisami prawa. | szkole.
2.Aktywny udziat w | Uczestniczy w Uczestniczy Inicjuje zebrania,

posiedzeniach rady
pedagogicznej,
komisjach,
zespotach.

obowigzkowych
zebraniach w
szkole.

tworczo w
zebraniach,
podejmuje sie
indywidualnie lub
w zespole
realizacji
okreslonych
zadan.

opracowuje
porzadek zebrania.
Samodzielnie
protokotuje i
porzadzg
indywidualnie lub
w zespole wnioski
Z posiedzenia rady
pedagogicznej luz
zespotach.

3.Punktualnosé

Nie dba o
punktualnosc¢
wlasna i
uczniéw.

Jest punktualny w
zyciu codziennym i
prowadzeniu lekciji.

Jest punktualny,
wymaga
punktualnosci od
uczniow, swojgq
postawg
zobowigzuje
innych do
punktualnosci.

4 Petne
wykorzystanie
czasu lekgiji.

Nie respektuje
zasady czasu
lekcji.

Planuje zajecia i
umiejetnie
wykorzystuje czas
przeznaczony na
realizacje lekciji.

Wzorowo
gospodaruje
czasem lekciji,
zawsze
przygotowany do
realizacji zajec
dodatkowych.

5.Zachowanie
dyscypliny w
czasie zajec.

Nie potrafi
zdyscyplinowac
uczniow w
grupie. Nie

W klasie podczas
lekcji panuje
nalezyta
dyscyplina. W

Tak umiejetnie
motywuje uczniéw
do pracy, ze sami
troszcza sie o
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przestrzega
zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy
uczniow.

pracy z mfodziezg
przestrzega
obowigzujacych
zasad bhp.

dyscypline na
zajeciach,
rozumiejq
koniecznos¢
przestrzegania
zasad.

6.Troska o Nie przywigzuje | Dba o porzadek w | Przestrzega
porzadek w Sali wagi do estetyki | Sali lekcyjnej, ustalonych regut
lekcyjnej. miejsca pracy, szczegolnie tej, dotyczacych
nie motywuje ktéra sie opiekuje | utrzymania
uczniow do w ramach wszystkich sal
utrzymania dodatkowych .
porzadku. obowigzkow. Iekcyjnych w
nalezytym
porzadku.
Uczniowie dyruzni
pamietajg o swoich
obowigzkach.
7.Petnienie Zapomina lub Petni dyzury w Petni rzetelnie
dyzuréw na notorycznie wyznaczonych dyzury, dba o
przerwach spOznia sie na miejscach. porzadek, peni
srodlekcyjnych. dyzury, nie dyzury réwniez za

efektywnie peni
dyzur.

nieobecnych
nauczycieli z
wlasnej inicjatywy.




