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REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W tACZNIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa w dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm.). Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 17 listopada 2000r. Nr 98, poz. 1066).

» Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wkasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka: dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych naroddw, ras i Swiatopogladow”.Art.6 Karty Nauczyciela

l. ZASADY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 2 listopada 2000r. oceny pracy nauczyciela
dokonuje Dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

2. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie. Oceny pracy nauczyciela
dokonuje sie w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, o
ktdrym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym ze ocena moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) rady rodzicéw.

3. Dyrektor szkoty musi powiadomi¢ nauczyciela na piSmie co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny, o tym, ze zostanie ona dokonana z inicjatywy dyrektora lub na
wniosek innych uprawnionych organéw. Nauczyciel oceniany moze wnioskowac¢ o
opinie doradcy metodycznego, a jezeli takiego nie ma, innego nauczyciela-
dyplomowanego lub mianowanego.
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4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogélniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonaniu moze
zasiegng¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o0 zasiegniecie opinii wlasciwego doradcy
metodycznego (w przypadku braku takich mozliwosci- innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego). Wszystkie opinie powinny by¢ wyrazone na
pismie.

7. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktGremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoly, dokonuje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia ustnie lub na
pismie, nie podzniej niz w ciggu 3 dni od zapoznania sie z projektem oceny.

9. Po ustaleniu oceny dyrektor wrecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jego
odpis wigcza do akt osobowych ocenianego nauczyciela.

10.Przepisy te stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religi, z tym Zze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng
nauczyciela religii ustalong przez wkasciwg wtadze koscielna.

11.0d ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkofta.

12.0rgan sprawujacy nadzér pedagogiczny powotuje w celu rozpatrzenia odwotania
zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespoét oceniajgcy nie przystuguje
odwotanie.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w
art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy o systemie oswiaty, zadan statutowych szkoty
oraz obowigzkow okreslonych w art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i

poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
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iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia , dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

3. Na podstawie wymienionych aktow prawnych w Szkole Podstawowej im. rtm. Witolda
Pileckiego w tacznie dokonuje sie oceny nauczycieli uwzgledniajgc nastepujgce
dziedziny aktywnosci:

00w

E.

WARSZTAT PRACY NAUCZYCIELA

ZAANGAZOWANIE ZAWODOWE NAUCZYCIELA

AKTYWNOSC W DOSKONALENIU ZAWODOWYM

DZIALANIA W ZAKRESIE WSPOMAGANIA WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU
UCZNIA

PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY PRACY

A. Warsztat pracy nauczyciela:

1.

Znajomosc¢ tresci nauczanego przedmiotu i przedmiotow pokrewnych (realizacja
podstawy programowej).

Umiejetnos¢ korzystania i motywowanie uczniow do korzystania z roznych zrédet
informacji , w tym informacji multimedialnej.

Stosowanie nowych metod nauczania z wyeksponowaniem metod aktywizujgcych
(nowoczesnych metod nauczania).

Skutecznosé¢ przekazywania wiedzy i umiejetnosci - mierzenie poziomu wiedzy na
poczatku i pod koniec nauczania — badanie wynikéw nauczania.

Kreatywnos¢ nauczyciela (planowanie i nowatorskie realizowanie lekcji i innych
zajec).

Tworzenie wiasnej bazy pomocy dydaktycznych, efektywne wykorzystanie
istniejgcych pomocy dydaktycznych, wspoétpraca z nauczycielami.

B. Zaangazowanie zawodowe nauczyciela:

a bR

Realizacja zadan ustalonych w planie pracy szkoty.

Znajomosc¢ prawa oswiatowego — podstawowych aktow prawnych.
Umiejetnos¢ integrowania zespotu klasowego.

Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych.
Wspodtpraca z :

a) — nauczycielami,

b) - rodzicami,

C) - instytucjami dziatajgcymi na rzecz dobra dziecka.

Dziatanie na rzecz promociji szkoty w srodowisku lokalnym.
Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

C. Aktywno $¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym:

1.

Udziat w konferencjach metodycznych.
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2. Praca w zespotach przedmiotowych (dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami,
doswiadczeniami, lekcje otwarte).

3. Udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

4. Unowoczesnianie metod pracy, pomocy dydaktycznych.

D. Dziatania w zakresie wspomagania wszechstronneg 0 rozwoju ucznia.

Postawa etyczna i kultura osobista.

Umiejetnos$¢ wspierania i motywowania ucznia do pracy.

Znajomosc¢ sytuacji zyciowej i materialnej wychowankéw.

4. Pomoc uczniom w przygotowaniach do udziatu w konkursach i olimpiadach.

wnN e

E. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wiasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentaciji.

Aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, komisjach, zespotach.
Punktualnosc¢.

Petne wykorzystanie czasu lekcji.

Zachowanie dyscypliny w czasie zajec.

Troska o porzadek w sali lekcyjne;j.

Petnienie dyzuréw na przerwach srédlekcyjnych.

Noo,rODE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA PRACY NAUCZYCIE LA W SZKOLE

PODSTAWOWEJ IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W £ ACZNIE

1. Za kazde kryterium przyznaje sie 0-2 pkt

a. ocena negatywna 0 pkt
b. ocena dobra 1 pkt
C. ocena wyrdzniajgca 2 pkt

. W przypadku , gdy dany punkt nie dotyczy ocenianego nauczyciela , z przyczyn od

niego niezaleznych , przyznaje sie maksymalng ilos¢ punktow.

. Punktacja:
a. ocena negatywna 0-28
b. ocena dobra 29-42
C. ocena wyrOzniajgca 43-58

. Metody pozyskiwania informacji o pracy nauczyciela : obserwacje, kontrola

dokumentacji, monitorowanie i diagnozowanie wybranych obszaréw, rozmowa.

. Narzedzia: arkusz obserwacji, notatki, sprawozdania, inne dokumenty.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w

Niniejszy regulamin wchodzi z dniem jego zatwierdzenia.



