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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W £tACZNIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w tagcznie jest publiczng Szkotg
podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.
Siedzibg Szkoly jest budynek w tgcznie 438B.
Szkota nosi imie rotmistrza Witolda Pileckiego.
Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:

SZKOLAPODSTAWOWA
IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W t ACZNIE
14-300 MORAG, t ACZNO 48 B, TEL. 89 757 50 10
REGON 001213815 NIP 741-14-86-692

§2
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Organem prowadzacym Szkote jest gmina Morag.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Obwaod Szkoty okresla Organ Prowadzacy.
Uchylony.
Uchylony.
Obstuge administracyjng, finansowa, prawng i organizacyjng prowadzi Urzad Miejski
w Moragu.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do Szkotly ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowe] Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Uchylony.
Uchylony.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Gtownym celem Szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do
wszechstronnego rozwoju oraz szeroko rozumianego wychowania nastawionego na
wspomaganie dziecka w rozwoju swojej osobowosci i przygotowanie do sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie w oparciu o0 zasady tolerancji, wolnosci,
sprawiedliwosci, demokracji i solidarno$ci spotecznej.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o0 systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
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Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw hauczania, Kktory obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoly

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy:

1) tredcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il Szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII Szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodfa finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

8 4a
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgce]j poziom integracji Ssensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmachianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowahn prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w Szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
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10)tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetlnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne] lub jezyka
regionalnego,

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidbw poczucia godnosci wkasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidbw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10)wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wifasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc fizyczng
i wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech whkasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18)rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20)tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25)integracje ucznidéw niepetnosprawnych.
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§5

1. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) ksztalcenie zgodnie z zatozeniami podstaw programowych przewidzianych dla | i Il
etapu edukacyjnego;

2) organizacje zajec¢ lekcyjnych w ramach poszczegélnych edukacii;

3) integracje nauczanej wiedzy w edukacji wczesnoszkolnej,

2. Oddziatywania wychowawcze skierowane sg na takie priorytety, jak:

1) wyrabianie postaw patriotycznych na bazie postaci patrona;

2) swiadome dazenie do zaplanowanego celu;

3) przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego;

4) pomoc w uzyskiwaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci;

5) personalizacje zycia réwiesniczego w grupie kolezenskiej, szerszej spotecznosci;

6) prowadzenie w miare mozliwosci két zainteresowan oraz przedmiotowych, a takze
zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, wyréwnawczych, logopedycznych,
terapeutycznych i innych wspierajgcych rozwoj kazdego dziecka;

7) w celu realizacji zadah opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidw, Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolnej,
z ktorej korzystanie jest odptatne, a wysokos¢ optat ustala Dyrektor Szkoty
przygotowujgcej positki w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ktéry moze zwolni¢
rodzicow z catosci lub czesci optat w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzin
lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych;

8) zajecia socjoterapeutyczne Ilub inne zajecia o0 charakterze terapeutycznym
organizowane dla ucznidbw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

9) prowadzenie nauki religii;

10) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami PPP, wspotpracg
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Morggu, Sadem Rodzinnym
w Ostrodzie, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Morggu, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Morggu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote;

11) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie potrzeb, zachowan i osiggnie¢
uczniéw;

12) upowszechnianie praw i uprawnieh uczniéw i rodzicéw;

13) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostajg
w Szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do Szkoty, lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole;

15) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

3. W szkole, zgodnie z celami statutowymi oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniow,
realizowane sg zajecia dydaktyczno-wyrébwnawcze oraz zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ich aktywnosé i kreatywnosé. Podstawowy czas
trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.
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4. W ramach zaje¢ dodatkowych organizowane sg zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw
niepetnosprawnych.

5. W ramach zajec¢ lekcyjnych organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia te mogg by¢ rowniez realizowane jako zajecia pozalekcyjne.

§6
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynkach i na posesji wedlug ustalonego harmonogramu
i regulaminu;

2) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) opieke sprawowang na wycieczkach zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, wychowania
fizycznego i zajeciach technicznych oraz innych zajeciach edukacyjnych;

5) szkolenia pracownikbw w zakresie bhp i higieny pracy oraz stwarzanie warunkéw
do ich przestrzegania;

6) dostosowywanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow;

7) systematyczne ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzaminéw na karte
rowerows;

8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom klas | - VIII oraz bezpieczenstwo
uczniow dowozonych, za ktérych w autobusie odpowiada przewoznik, a od bramy
szkolnej odpowiada nauczyciel swietlicy;

9) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotdéwce
szkolnej;

10) utrzymywanie w czystosci i petnej sprawnosci pomieszczen i urzadzen sportowych,
kuchennych i sanitarnych;

11) uwzglednianie w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy styl zycia.

§ 6a
1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 28 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomociji,
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
sie poza miasto,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
2. Szkota ma prawo poprosi¢ Policje o sprawdzenie stanu technicznego autokarow
wycieczkowych przed wyjazdem na wycieczke.
3. Szkofta umozliwia uczniom dostep do Internetu podejmujgc jednoczesnie dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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8§87
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela im oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom) pomocy psychologiczno — pedagogiczne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w Szkole polega w szczegoélnosci
na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i ich
zaspokajaniu;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;
7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyroéwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;
9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz
rozwijaniu ich kompetencji i umiejetnosci wychowawczych;
10) organizowaniu przewidzianych prawem form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie Szkoty;
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb
i indywidualnych mozliwosci ucznidw;
12)udzielaniu rodzicom i nauczycielom porad, konsultacji, organizowaniu warsztatow
i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom)
uczniow oraz nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli
w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan udzielanych uczniowi w ramach pomocy
pedagogiczno — psychologicznej.

4. Osoby udzielajgce uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzag
w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

2) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem majgcg na celu
rozpoznanie trudnosci w uczeniu sie lub szczegolnych uzdolnien.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole w trakcie biezgcej pracy z uczniem jest
udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ o0 charakterze specjalistycznym:  korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne i innych o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;
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6) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw

klas VIl oraz VIII,

8) Zakres pomocy, liczbe uczestnikow i wymiar godzin poszczegoélnych rodzajéw zajeé

6.

10.

11.

regulujg odrebne przepisy.

W  przypadku udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi

posiadajgcemu orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego nauczyciele,

wychowawcy i specjalisci uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, wnioski
dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

1) Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w Szkole w szczegolnosci
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

2) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill Szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan;

3) szczegoblnych uzdolnien;

4) w klasach VIl i VIII — potrzeb zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego w szczegolnosci:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4) warunki do nauki i $srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, objecie ucznia pomocag psychologiczno—
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy w celu
zaplanowania i koordynowania wtasciwej formy pomocy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sg

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym na podstawie

odrebnych przepiséw.

Osobg odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie

Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole, jest

dobrowolne.

§8
uchylony

§9
uchylony

10
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ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow,

Uchylony.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Organ Prowadzgcy Szkote.

§11
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacii;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku szkolnego;

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty, w okreslonym terminie i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

11
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspotpraca z pielegniarkg szkolng;

11)dopuszczanie, w porozumieniu z Radg Rodzicow, ustalonej wiasnej listy produktéw
spozywczych dopuszczonych do sprzedazy na terenie Szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw zewnetrznych;

14) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

15)wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogOllnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci Szkoty;

17)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
Szkoty;

19)dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

20)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21)zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego
nauczania,

23) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

24) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

25) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw;

26)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,;

27) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

28) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

29)przedktadanie radzie pedagogicznej projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz tworzenie warunkow do ich realizaciji;

30) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

32) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

33)zapewnienie  warunkobw do  prawidlowego  prowadzenia, przetwarzania,
przechowywania i archiwizowania dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji
przebiegu nauczania.

4. Do kompetencji Dyrektora, jako pracodawcy, nalezy w szczegolnosci:

12



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W £tACZNIE

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty;

2) okreslanie zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, przyznawanie dodatkéw dla nauczycieli i
premii dla pracownikébw niebedacych nauczycielami, a takze wymierzanie Kkar
porzadkowych pracownikom;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych w Szkole po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i Organu Prowadzgcego;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

8) organizowanie przeglgdow technicznych obiektow szkolnych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) mozliwos¢ zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

11)zawieszenie w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

12)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

13) administrowanie zakltadowym funduszem $swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

812
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze wykonywania kompetencje Rady
Szkoty.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w szczegolnosci reprezentanci stowarzyszen, harcerstwa i innych organizaciji.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoly;

13
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalenie statutu, nowelizacji lub zmian w statucie;

6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o przeprowadzenie badan psychologicznych ucznia.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w oddziale przedszkolnym i Szkole zaproponowanego
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania w Szkole
podstawowej;

2) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres cyklu edukacyjnego oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

3) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeg;

6) projekt planu finansowego;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioski Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

10) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7. Rada Pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Organu Prowadzgcego Szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkgciji
kierowniczej w szkole.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

n

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

813
Rada Rodzicéw

W Szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu

Prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
§14
Samorz ad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty

w sprawach dotyczgcych Szkotly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opinie o pracy hauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegollnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.
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§15

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty

§16
Organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planéw pracy Szkoty.
Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organow Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWI AZKI

§17
OBOWIAZEK SZKOLNY

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2) Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
c) dziecko, ktére zostatlo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
Odroczenie spetniania obowigzku szkolnego regulujg odrebne przepisy.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzyma¢ Swiadectwo ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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6. W przypadku niewykonywania przez rodzicow obowigzku zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne /nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ szkolnych/, tj. naruszenie
obowigzku szkolnego, Dyrektor w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji wystepuje do Organu Prowadzgcego szkote o natozenie na rodzicow
dziecka grzywny w celu przymuszenia do egzekwowania prawa.

§18
PRAWA UCZNIA

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen ma prawo do informacji
w zakresie:
1) praw i uprawnien oraz wiedzy na temat korzystania z nich;

2) otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, wyrazajgcych rdzne
koncepcje filozoficzne i swiatopoglagdowe bez cenzury, z wyjgtkiem ograniczeh
wiekowych;

3) znajomosci Statutu Szkoly, sposobu organizacji Szkoty, zasad organizacji konkurséw
i olimpiad,;

4) znajomosci programOw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen, informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne i semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) podejmowanych w jego sprawie decyzjach, warunkach, formach i trybie przyznawania
pomocy materialnej, zasadach i formach opieki zdrowotnej w szkole;

7) mozliwosci korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wynikajgcych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

8) do bezptatnego dostepu do podrecznikbéw, materiatbw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauki w zakresie:

1) pobierania w Szkole rzetelnej wiedzy;

2) wilasciwie zorganizowanego dojazdu do Szkoty;

3) wilasciwie utozonego podzialu zaje¢ pod wzgledem ilosci i odpowiedniej proporcji
lekcji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystoweyj;

4) przejawiania whasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych;

5) egzaminu sprawdzajgcego, jezeli wedtug niego wystawiona ocena jest zanizona;

6) nauczania indywidualnego w razie potrzeby stwierdzonej badaniami P — PP;

7) uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg ma prawo
uczestniczy¢é w Szkole w zajeciach:

a) dodatkowych,
b) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
€) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia.

3. Swobody wypowiedzi umozliwiajgcej:

1) wypowiadanie sie zgodnie ze swoim Swiatopogladem, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

2) wypowiadanie sie na temat programoéw i metod nauczania oraz w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego;
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3) wyrazanie opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie.

Ochrony przed przemocg poprzez:

1) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) dyskrecji w sprawach osobistych;

3) ochrony przed przejawami przemocy psychicznej i fizycznej.

. Wolnosci mysli, sumienia i wyznania rozumianego jako:

1) Mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych pod
warunkiem, iz nie uwtacza to czyjej$ godnosci;

2) rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

3) tolerancje wobec mniejszosci religijnych, kulturowych i etnicznych.

. Wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania poprzez:

1) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej;

2) poszanowanie godnosci ucznia, to jest: zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,;

3) dyskrecji w sprawach osobistych;

4) podmiotowego traktowania.

Uprawnienia ucznia:

1) korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej w wypadkach koniecznych i na
mocy innych przepiséw;

2) wplywanie na zycie Szkoly poprzez dziatanie w Samorzadzie Uczniowskim;

3) sktadanie egzaminéw sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych, uzyskanie
zwolnienia z wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych.

§19
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzegac¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly (zabrania sie wszelkich dziatan agresywnych skierowanych
do innych oso6b, w tym uzywania wulgaryzmow, innych zwrotéw i gestéw uznawanych
za obrazliwe;

2) szanowac przekonania i wkasnos¢ innych osob;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow;

4) dbac o fad i porzadek w Szkole i na posesiji;

5) przestrzegaé regulamindéw pomieszczen wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia;

6) szanowac sprzet i mienie szkolne (za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie
rodzice ucznia, ktory jg wyrzadzit).

Uczen ma obowigzek:

1) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu
szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly w charakterze
reprezentacji, imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczgt - czarna spddnica
0 odpowiedniej dtugosci lub spodnie, biata bluzka, obuwie zmienne, dla chtopcow -
czarne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemny sweter, obuwie zmienne;

2) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora i postanowien Rady Pedagogicznej,
a w szczegOlnosci przestrzega¢ promowanych w Szkole regut dotyczacych
schludnego wyglgdu i ubioru ucznia, w mysl ktérych nie jest dopuszczalne:
reklamowanie wszelkiego rodzaju uzywek na odziezy i wyposazeniu, noszenie
stwarzajgcego niebezpieczenstwo obuwia na wysokim obcasie oraz skgpego ubioru,
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3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

ktéry nie okrywa dostatecznie ciata, noszenie niebezpiecznej bizuterii (zwlaszcza
kolczykow), a takze noszenie tej bizuterii w innych czesciach ciata niz tradycyjnie
przyjete tj. uszy, farbowania i zelowania wloséw, makijazu i malowania paznokci;
nosi¢ obuwie zmienne;

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych, edukacyjno - wyréwnawczych
i specjalistycznych, do ktérych zostat zakwalifikowany;

odrabia¢ prace domowe, systematycznie przygotowywac sie do lekcji;

punktualnego przybywania na zajecia; w przypadku spoéznienia zobowigzany jest
przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia,;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia powiadomi¢ wychowawce, nauczyciela
dyzurnego lub Dyrektora Szkoty o takim zagrozeniu;

w czasie zajeC lekcyjnych zachowywa¢ nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki
zamiar;

uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia. Przy
nieobecnosci dluzszej niz tydzien rodzic jest zobowigzany do niezwiocznego
poinformowania wychowawcy o] przyczynach nieobecnosci dziecka.
Usprawiedliwienia ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow. Usprawiedliwienia przechowuje wychowawca
do konca roku szkolnego. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia). Uczen
niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swoich nieobecnosci na zajeciach.

Zabrania sie uczniom przynoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (dyktafony, odtwarzacze, kamery itp.) na terenie Szkoly
i podczas trwania zaje¢ szkolnych .

§20
NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY

Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace na rzecz klasy i Szkoty;
WZz0orowg postawe;

wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;
wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
dzielnos¢ i odwage w warunkach szczegolnych.

Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela;

pochwata Dyrektora Szkoty;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa;

list pochwalny do rodzicow;

Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas 1V — VIII,
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Znaczgce sukcesy w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje sie na swiadectwie
szkolnym.

§21
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty, regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego, zarzgdzen Dyrektora Szkoty i innych postanowien

wewnatrzszkolnego prawa oraz ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

Kara moze byc¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy;
2) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

3) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach, na czas
ustalony przez wychowawce, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy, nauczyciela
sprawujgcego opieke;

4) zakazu reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

5) przeniesienia do innej klasy;

6) zawiadomienia policji i sadu dla nieletnich w przypadku popetnienia czynow
karalnych: pobicia, wymuszenia, zastraszania, kradziezy, przemocy.

. Wyzej wymienione kary majg zasadniczy wptyw na ocene zachowania.

Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o skreslenie ucznia

z listy i przeniesienie do innej placéwki w nastepujgcych przypadkach:

1) uczen swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci Iub
demoralizuje je, a czynnosci sgdowe trwajg zbyt dtugo;

2) uczen opOzniony jest w realizacji obowigzku szkolnego o 2 - 3 lata, nie chodzi do
Szkoly, a Szkota wyczerpata wszelkie srodki perswazji skierowane do ucznia i jego
rodzicow.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej karze.

§22
PROCEDURY ODWOLYWANIA SIE UCZNIOW OD WYDANYCH DECYZJI

Propozycje przepisbw odnosnie praw i obowigzkédw mogg zgtasza¢ uczniowie, ich
rodzice i nauczyciele.
Proponowane zmiany muszg by¢ zgodne z przepisami prawa i zaakceptowane przez
Rade Pedagogiczna.

§23
Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwego sadu.
Kazdy uczen ma prawo odwotac sie od decyzji powzietych w jego sprawie w zakresie:
1) wystawionej oceny zachowania lub z przedmiotu - klasyfikacyjnej, sprawdzajgcej,
poprawkowej, jezeli ta zostata wystawiona z naruszeniem prawa szkolnego;
2) naruszenia jego praw zawartych w Statucie Szkoty;
3) konfliktu z uczniami, nauczycielami lub pracownikami Szkoty;
4) nalozonej kary.
Sprawy sporne pomiedzy uczniami, nauczycielami i uczniami rozstrzyga wychowawca
klasy za posrednictwem Samorzgdu Klasowego, Uczniowskiego Iub bez ich
wstawiennictwa czy posrednictwa.
Kazde odwotanie musi by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni od daty jego wniesienia.
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Rozpatrzenie odwotania odbywa sie w obecnosci wnioskodawcy i wszystkich
zainteresowanych stron.

. W przypadku odwotania sie od natozonej kary Dyrektor zleca rozpatrzenie jego

zasadnosci zespotowi wychowawczemu.

Po rozpatrzeniu odwotania rozpatrujgcy postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) przyjac¢ odwotanie;

3) oddali¢ kare;

4) zawiesi¢ jg warunkowo na okres ustalony przez Rade Pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia uczen moze odwolywaé sie do

Dyrektora, Organu Prowadzgcego lub Organu Nadzorujgcego Szkote, a w przypadku
naruszenia jego praw do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w Szkole muszg spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

Uchylony.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okre$lajg przepisy dotyczgce pracownikow

samorzgdowych.

SzczegoOlowego przydzialu obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
dokonuje Dyrektor.

W Szkole w klasach | — VIII oraz w oddziale przedszkolnym zatrudnia sie pomoc

nauczyciela lub nauczyciela wspoétorganizujgcego prace z uczniem niepetnosprawnym
dla uczniow posiadajgcych orzeczenie wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosé sprzezong.

§ 24a
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele tworzg klasowe zespoty dydaktyczno - wychowawcze w grupach wiekowych

lub inne zespoly problemowo — zadaniowe, w tym zespoly zlozone z nauczycieli

i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem w ramach udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej:

1) zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor;

2) pracg zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez Dyrektora;

3) w Szkole powoluje sie dorazne zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybér
podrecznika, materiatbw edukacyjnych i materiatdbw c¢wiczeniowych na cykl
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edukacyjny;
4) w skiad osobowy zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 wchodza:
a) dla klas I — Il wszyscy nauczyciele uczacy w klasach | - llI,

b) pozostate odrebne zespoty tworzg zatrudnieni w Szkole nauczyciele
poszczegoblnych przedmiotow;
5) cele i zadania zespotéw problemowo - zadaniowych:
a) opiniowanie zestawu programOw nauczania oraz ich modyfikowanie w miare
potrzeb,
b) wspotpraca w zakresie sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych lub znajdujgcych sie

w bloku przedmiotowym,

c) opracowanie kryteriow oceniania uczniébw oraz sposobéw badania osiggniec
uczniow,

d) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli odbywajgcych staze zwigzane

z awansem zawodowym,

e) analizowanie wynikbw sprawdzian6w wewnetrznych oraz zewnetrznych
badajgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznidw;

f) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich i eksperymentalnych
programOw hauczania,

g) przygotowanie propozycji zmian w Statucie, opracowywanie regulaminéw

i zmian do nich,

h) ewaluacja Programu Profilaktyczno — Wychowawczego,

i) ewaluacja szczegodtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

j) przygotowanie propozycji planu ewaluacji wewnetrznej,

k) przygotowanie narzedzi do badania ewaluacji wewnetrznej,

[) przeprowadzanie badan, opracowanie i analiza wynikéw tych badan,

m) przygotowanie zmian dotyczgcych Programu Wychowawczego, Szkolnego

Programu Profilaktyki, szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego

i przedstawienie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

n) przygotowanie wspolnie propozycji:

a. Jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych,

b. jednego Ilub wiecej podrecznikbw Ilub materialbw edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w Kklasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych,

a. jednego lub wiecej podrecznikédw lub materiatbw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) zebrania zespotéw funkcjonujgcych w Szkole odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie
rzadziej niz raz na kwartat. Szczegéty dziatania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego 8, okreslajg plany dziatania zespotow.

§25
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciele uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1) znajomosci zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdziandw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nhauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

. W przypadku naruszenia swych uprawnien rodzice majg prawo wniesienia odwotania do

Dyrektora w terminie 3 dni od daty naruszenia. Dyrektor winien rozpatrzy¢ odwotanie

w terminie 7 dni i powiadomi¢ wnioskodawce o swojej decyzji.

Od decyzji Dyrektora rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie do Organu Prowadzacego

Szkote.

§ 26

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w zakresie poszczegolnych zajeé

edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktdrzy odpowiadajg za efekty i jakos¢ tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci zobowigzani sg do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, m.in. poprzez prowadzenie
obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i ocenag/ diagnozy przedszkolnej
i szkolnej/ oraz obserwacji i pomiarow pedagogicznych majgcych na celu
rozpoznanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i saddéw, wybdér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

2) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet, za ktéry odpowiadajg;

3) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, oraz zaplanowania sposobow ich zaspakajania
I wspierania rozwoju;

4) (uchylony);

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu ich niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

7) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakfad pracy;

9) na kazdych zajeciach kontrolowania obecnosci uczniow;

10) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

11) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) prowadzenia dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;
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13)sprawowania opieki podczas zaje¢ szkolnych, wycieczek, konkurséw i innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkote;

14) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawi¢ Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego;

15) uchylony ,
16) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora o zatwierdzenie programu nauczania,
17)realizowania zajeC dydaktycznych, opiekunczych [ wychowawczych,

uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow w ramach 40 — godzinnego
tygodniowego czasu pracy;

18) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcej wiedzy i umiejetnosci
uczniow, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

19)uzasadniania wystawianych ocen w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania,;

20) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

21)udostepniania pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

Nauczyciel dziala zgodnie z procedurami dzialah interwencyjnych w sytuacjach

zagrozenia dzieci i miodziezy przestepczoscig, demoralizacjg, a w szczegodlnosci

narkomanig, alkoholizmem i prostytucjg w przypadku, gdy:

1) uzyskat informacje, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wchodzenia
w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczgce
0 jego demoralizaciji;

2) podejrzewa, ze na terenie Szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wpltywem alkoholu
lub narkotykow;

3) znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgcag narkotyk;

4) podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk;

5) jest Swiadkiem lub uzyskat informacje na temat zachowan typu: bojka, uszkodzenia
ciala, wulgarne zachowanie, wymuszanie pieniedzy, znecanie sie fizyczne
i psychiczne.

Nauczyciel podejmuje dziatania zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach

nagtych w przypadku:

1) zachorowania i ztego samopoczucia ucznia w trakcie zajec;

2) wypadku ucznia w budynku lub poza budynkiem w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

3) wypadku ucznia w trakcie dowozu.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic

Dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwiocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 27
Nauczyciele majg prawo do:
1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty;
2) zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
3) niewyrazenia zgody na przejecie obowigzkdéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy;
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4) tworzenia autorskich programdéw nauczania i wychowania, prowadzenie innowaciji
i eksperymentu;

5) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;

6) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;

7) wyboru jednego z obowigzujgcych programdw nauczania;

8) wyboru form i metod pracy lekcyjnej;

9) wyboru form sprawdzianu;

10) ochrony swego zdrowia i bezpieczehstwa w Szkole;

11)uzyskiwania pomocy i wsparcia w zakresie rozwigzywania probleméw edukacyjnych
i wychowawczych, rozwijania kompetencji i doskonalenia zawodowego.

§28

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz przydzielonych mu s$rodkow
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, szczegOly zawarte sg w Regulaminie

racy;
6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;
7) niewypeienie powierzonych mu obowigzkow.

§29
WYCHOWAWCY

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miare

mozliwosci powinien opiekowa¢ sie danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest opieka nad powierzonymi uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie uczniéw do dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami
oraz ochraniajgcych uczniéw przed przemocg i agresja;

4) organizowanie i uczestniczenie w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej uczniom i rodzicom.

. W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje wraz z rodzicami formy zycia klasowego oraz ustala tematyke godzin
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wychowawczych, ustala potrzeby opiekunczo - wychowawcze ich dzieci,

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, jest koordynatorem oddziatywan
wychowawczych, jest przewodniczagcym Klasowego Zespotu Nauczycielskiego;

4) wspotdziata z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc kwalifikowang
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien
uczniéw.

Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w placéwkach

pozaszkolnych zgodnie 2z zarzgdzeniem w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej:

1) organizuje systematycznie spotkania z rodzicami informujgce o postepach dzieci
w nauce i zachowaniu.

Czuwa nad postepami i frekwencjg ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami,

organizuje pomoc dla uczniéw majacych trudnosci szkolne.

W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny corocznie opracowuje klasowy plan

pracy wychowawczej, realizuje go z klasg po uprzednim zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Spotyka sie z rodzicami uczniéw na spotkaniach, organizowanych nie rzadziej niz raz na

dwa miesigce w ciggu roku szkolnego:

1) termin spotkan ustala Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy;

2) informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemnej co
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia. Rodzice zobowigzani sg
do potwierdzenia otrzymanej informacji poprzez ztozenie podpisu;

3) w spotkaniach mogg uczestniczy¢, za zgodg wychowawcy, inne osoby.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (prowadzi dziennik

lekcyjny w formie papierowej lub w formie elektronicznej, zeszyt wychowawczy, arkusze

ocen, wypisuje $wiadectwa promocyjne).

Uchylony.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekciji

Szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych Szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczgce ucznibw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 30
ZASTEPCA DYREKTORA

W Szkole liczgcej co najmniej 12 oddziatdw Dyrektor, po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzgcego, powotuje zastepce dyrektora Szkoty.

Zastepca peni funkcje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty
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z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

4) szkolny kalendarz;

5) informacje o pracy Szkoly w zakresie mu przydzielonym.

Prowadzi czynnosci wyznaczone przez Dyrektora zwigzane z nadzorem pedagogicznym

oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Prowadzi ewidencje nauczycieli i rozlicza godziny ponadwymiarowe.

Zastepca dyrektora:

1) ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;

2) ma prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar dla nauczycieli;

3) ma prawo uzywac¢ pieczatki osobistej oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

§31
PEDAGOG SZKOLNY

W Szkole jest utworzone stanowisko pedagoga. Pedagog wspotpracuje z wychowawcami

w zakresie opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z Programu Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu Profilaktyki;

5) wspieranie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkéw ksztalcenia i zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog opracowuje na rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

Szczegdblowy zakres czynnosci pedagoga okresla kazdorazowo Dyrektor.

Pedagog sklada sprawozdanie ze swojej pracy Dyrektorowi po zakonczeniu | semestru

i na koniec roku szkolnego.

Pedagog dokumentuje swojg dziatalno§¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog, w szczegdélnosci:

1) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajgcych w gestii szkolnych zespotow;

3) wspoldziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami;

4) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczgce uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

5) prowadzi diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
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6)

7
8)

9)

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw
i nauczycieli;

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

wspiera wychowawcow klas oraz zespo6t wychowawczy i inne zespoty problemowo -
zadaniowe w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z Programu
Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty.

8§32
INNI SPECJALI SCI

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni: logopeda, psycholog, socjoterapeuta reedukator oraz
inni specjalisci w miare potrzeb i mozliwosci.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
Szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§33

Za organizacje dowozenia uczniow do Szkoty odpowiada Organ Prowadzgcy.

Whyloniony w przetargu przewoznik zatrudnia opiekunéw dowozu.

SzczegbOtowy zakres obowigzkéw, regulamin pracy opiekunéw dowozu, okresla
przewoznik.

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.4,
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okreslajg odrebne przepisy prawa.
Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Dyrektor
Szkoty.

§34

Kalendarz roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu

wrzesnia, a konczag sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzeshia wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja

sie w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow

okreslonym planem nauczania.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢:

1) zjezyka obcego w oddziatach powyzej 24 ucznidw;

2) zaje¢ komputerowych uzaleznionych od stanowisk w pracowni.

3) Wychowanie fizyczne powyzej 26 uczniow.

W przypadku oddziatbw liczagcych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna

dokonywaé za zgodg Organu Prowadzgcego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego mogg odbywac sie w grupach od 12 do 26 uczniow lub

mniejszych za zgodg Organu Prowadzgcego Szkote. Dopuszcza sie tworzenie grup

miedzyoddziatowych Ilub miedzyklasowych. Mogg by¢é one prowadzone fgcznie dla

dziewczat i chtopcow.

W przypadku ucznibw wymagajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej

organizuje sie:

1) klasy terapeutyczne w liczbie do 15 osob, dla uczniéw wykazujgcych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia w liczbie do 8, dla ucznidéw szczegolnie zdolnych;

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne w liczbie do 5, dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce;

4) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w liczbie do 8, dla ucznidw majgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej;

5) zajecia logopedyczne w liczbie do 4, dla uczniéw z zaburzeniami mowy;

6) zajecia socjoterapeutyczne lub inne o charakterze terapeutycznym w liczbie do 10,
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

7) szkolenia, konsultacje, warsztaty.

Nauka w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno -

wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opo6znieh,

zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen.

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majgce na celu podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6 - letnich, 5 — letnich i 3-4 letnich.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§35

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu

ksztatcenia ogllnego;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgodg Organu Prowadzacego

Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

C) zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzgcego
Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

1)

w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajec
rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ edukacyjno — wyréwnawczych i korekcyjno —
kompensacyjnych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ podzielenia zaje¢ na dwa
spotkania po 30 minut, zachowujgc ogdlny przydziatl czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢. SzczegOtowy dzienny rozkiad ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;
w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji bezpieczenstwa;
w strukturach miedzyklasowych tworzonych 2z ucznibw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukaciji dla bezpieczenstwa;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.
Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub lll szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoly, jezeli liczba ucznidw zwieksza sie i przekracza 25, Dyrektor Szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowe] rodzicow dzieli dany oddziat;
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2) Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz po uzyskaniu
zgody Organu Prowadzacego;

3) Liczba uczniébw w oddziale klas I-lll Szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 uczniéw;

4) zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienionych w ust. 2.

5. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, jesli uzna, ze jest taka
potrzeba.

6. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoly a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§35a

1. Na terenie Szkoly dziata¢ mogg organizacje i stowarzyszenia, w tym organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci,
wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode
na dziatalnos¢ tych organizacji wydaje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 35b

1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, pozostaje pod
opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajecia, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaje€¢ ucznia w danym dniu, lub pod opiekg nauczyciela Swietlicy, jesli wymaga tego
organizacja zaje¢. Uczen, na wniosek rodzicow, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, moze
nie uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, rozpoczynajgcych lub konczgcych
nauke w danym dniu, pod warunkiem zapewnieniu mu opieki przez rodzicow.

2. Uczen, ktory nie posiada zwolnienia lekarskiego, a aktualny stan zdrowia i samopoczucie
uniemozliwia jego uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego, nie bierze w nich udziat
i jesli jest to mozliwe, pozostaje pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia, nauczyciela
Swietlicy lub pod opieka pielegniarki szkolnej do czasu odebrania ucznia przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), jesli stan zdrowia dziecka tego wymaga.

3. Dla realizacji zdan i celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
przedmiotowych;

2) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, w tym hali sportowej z zapleczem;

3) swietlicy szkolnej;

4) biblioteki z czytelnia;

5) gabinetu pedagoga szkolnego;

6) gabinetu logopedy;

7) szatni i pomieszczen sanitarno-higienicznych;
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8) gabinetu pielegniarki szkolnej.

§ 36

Organizacja zaje¢ nadobowigzkowych:

1) zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym;

2) zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych;

3) liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych okreslajg odrebne przepisy.

§37

SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 30

kwietnia kazdego roku szkolnego, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, Zwiazki

Zawodowe oraz Kuratora Oswiaty i zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy szkote do 30

maja.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczego6lnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) o0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
Organ Prowadzacy szkote;

3) liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala Dyrektor Szkoly na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

W celu dokumentowania zaje¢ lekcyjnych Szkota uzywa dziennika w formie papierowej.

Mozliwe jest wprowadzenie dziennika elektronicznego.

§38
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Szkofa obejmuje swym oddziatywaniem uczniéw zamieszkujgcych obwdd szkolny,
ustalony przez Organ Prowadzgcy. Dla nich prowadzi wymagang dokumentacje.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym dla dzieci zamieszkalych poza obwodem Szkoly
brane sg pod uwage zasady postepowania rekrutacyjnego, kryteria przyje¢, terminy
postepowania rekrutacyjnego, wymagane przy przyjeciu dokumenty, zawarte w
dokumencie: Zasady rekrutacji dzieci do klasy pierwszej.

3. Do klas starszych przyjmuje sie uczniow z innych obwoddéw szkolnych w celu
kontynuaciji nauki jezyka obcego.

4. Upowszechnianie zasad rekrutacji:

1) wylozenie zasad w kgciku informacyjnym dla rodzicéw;

2) poinformowanie przedszkoli;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci przez lokalne media;

4) szczegdlowy sposéb postepowania rekrutacyjnego zawierajg: Zasady rekrutacii
do Szkoty Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w L gcznie.
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§39
ORGANIZACJA NAUCZANIA RELIGII W SZKOLE

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Po ziozeniu
oswiadczenia uczestnictwa w lekcjach religii, udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

4. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do srednigj
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

5. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

6. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. SzczegOlowe warunki i sposoby organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach regulujg odrebne przepisy.

8. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wtasciwg wiadze koscielng.

9. Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, nie moze pelni¢ obowigzkéw
wychowawcy klasy.

10. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii prowadzi Dyrektor Szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 39a

1. Dla wszystkich ucznibw klas IV-VIlIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~“Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczenh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§40
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowywaniu uczniow do
samoksztafcenia, rowniez do korzystania z innych bibliotek i Srodkéw informaciji.

2. Biblioteka petni funkcje ksztalcgco - wychowawczg poprzez:

1) upowszechnianie czytelnictwa i wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie wsréd dzieci
i mtodziezy;
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2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii;
3) korzystanie z Internetu jako zrodta informacii;
4) ksztatcenie kultury czytelniczej;
5) wdrazanie do poszanowania ksigzek;
6) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i doskonaleniu zawodowym;
7) gromadzenie, wypozyczanie i nieodptatne udostepnianie uczniom podrecznikow
i materiatbw edukacyjnych oraz przekazywanie materialéw ¢wiczeniowych uczniom.
8) organizowanie zaje¢ bibliotecznych stuzgcych realizacji celow wychowawczych
i profilaktycznych Szkoty.
3. Biblioteka petni funkcje opiekunczo - wychowawczg poprzez:
1) wspotdziatanie z nauczycielami;
2) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
3) uzupetnianie dzialan majgcych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
5) dziatalnos¢ kulturalno — rekreacyjna, uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
wszystkich zajec lekcyjnych.
5. Zakres obowigzkéw nauczyciela biblioteki:
1) koordynowanie pracy biblioteki;
2) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci;
3) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
4) planowanie zakupoéw;
5) sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgcego ocene czytelnictwa;
6) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
7) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
8) udostepnianie zbiorow;
9) udzielanie informacji bibliotecznych;
10) rozmowy z czytelnikami o ksigzce;
11) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
12) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;
13) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;
14) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznioéw i jego analiza;
15) prowadzenie r6znych form wizualnych informaciji o ksigzkach;
16) organizowanie roznych form czytelnictwa;
17) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
18) gromadzenie zbirow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
19) opracowywanie biblioteczne zbioréw;
20) selekcja zbioréw i ich konserwacja;
21) organizowanie warsztatu informacyjnego;
22) prowadzenie ksiegozbioru podrecznego;
23) prowadzenie katalogéw;
24) wspoOtpraca z rodzicami i instytucjami.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia obsade personelu;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbioréw;
4) zatwierdza tygodniowy plan pracy biblioteki;
5) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
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Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidbw z podrecznikéw lub materiatdw

edukacyjnych okresla regulamin.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego, Szkota moze Zzgda¢ od rodzicédw ucznia, zwrotu kosztu zakupu

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Kwota zwrotu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego jest réwna jego wartosci

stanowigcej dochdd Organu Prowadzacego szkofe.

W przypadku przejscia ucznia niepetnosprawnego z jednej Szkoty do innej Szkoty

w trakcie roku szkolnego, podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw

odwiaty i wychowania lub zakupione =z dotacji celowej, materialy edukacyjne,

dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia,

z ktérych uczen korzysta, stajg sie wtasnoscig Organu Prowadzacego szkote, do ktérej

uczeh przechodzi.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, prowadzonych przez nauczycieli biblioteki
oraz innych nauczycieli;

4) uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych, przedsiewzieciach kulturalnych,
konkursach, spotkaniach autorskich.

. Szczegotowe zasady pracy biblioteki zawarte sg w regulaminie.

8§41
SWIETLICA SZKOLNA

. Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej jest integralng czescig pracy opiekunczo -wychowawczej

Szkoty.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci potrzebujgcych tej formy
opieki, ktore muszg przebywa¢ w Szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu lub inne okolicznosci zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie deklaracji sktadanych przez rodzicéw

i opiekunow.
Czas pracy swietlicy ustala sie wedtug potrzeb.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo - wychowawczej w grupach.
Kazda grupa ma swego wychowawce. Liczba uczniéow w grupie nie moze przekroczy¢ 25
0s0b.

. Nauczyciele Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nauczyciel $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastepstw majg przebywaé w swietlicy szkolne;j.

Zajecia Swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie Swietlicy oraz organizacja czasu
pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwaj fizyczny uczniow.

Nadzor nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.
Nauczyciele Swietlicy prowadzg wymagang dokumentacije:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajeé;
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3) ramowy rozkiad dnia.
12. Swietlica, stosujgc wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, spetnia nastepujgce
zadania wychowawcze:
1) wdraza do czynnego i zdrowego trybu zycia i wypoczynku;
2)  ksztattuje prawidtowe nawyki dotyczgce kultury osobistej, wspotzycia w grupie,
przestrzegania zasad higieny;
3) pomaga w przygotowaniu do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4)  ksztaltuje postawy patriotyczne, wyrabia poczucie wiezi z najblizszym
otoczeniem, miejscowoscig, regionem;
5) wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
13. Formy pracy swietlicy:
1) gryizabawy towarzyskie;
2)  zajecia plastyczne;
3)  zajecia czytelnicze;
4)  gryiéwiczenia ruchowe;
5) zajecia umuzykalniajgce;
6)  zajecia inspirujgce rozwoj zainteresowan;
7)  gryizabawy ¢éwiczagce sprawnos¢é umystows.
14.Zwolnienie ucznia korzystajgcego ze Swietlicy odbywa sie wedtug takich samych zasad
jak z zajec lekcyjnych.
15. Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego ze $wietlicy ponosi rodzic.
16. Nauczyciel swietlicy w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) koordynowania dojazdéw uczniow do Szkoly i ze Szkoty do domu. W przypadku
opdOznienia odwozu uczniéw dojezdzajgcych nauczyciel swietlicy kontaktuje sie
bezposrednio z przewoznikiem w celu ustalenia przyczyny spéznienia oraz
okreslenia faktycznego czasu odwozu uczniow lub podstawienia srodka transportu
zastepczego. Do momentu przyjazdu srodka transportu uczniowie pozostajg pod
opiekg nauczyciela $wietlicy. O zaistniatym opéznieniu w przywozie i odwozie
uczniow nauczyciel Swietlicy ma obowigzek poinformowa¢ Dyrektora Iub

Wicedyrektora Szkoty.
2) nadzorowania i zapewnienia opieki uczniom podczas spozywania positkéw
w stotéwecee;

3) wspotpracy z wychowawcami klas w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty i przy ustalaniu oceny zachowania uczniow.
17. Szczegbtowe zasady pracy sSwietlicy okresla regulamin, stanowigcy odrebny
dokument.

§42
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ustepie 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
1) Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnhego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Organizacja oddziatu przedszkolnego:
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1) podstawows jednostkg organizacyjng jest oddziat;

2) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczac 25 wychowankow;

3) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku;

4) zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut;

5) czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowana do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez
wychowawce;

7) sposob dokumentowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy;

8) na zyczenie rodzicow Szkotamoze zorganizowac inne zajecia dodatkowe;

9) oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

10) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

11) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzica lub prawnego opiekuna;

12) dzieci nie wydaje sie osobom bedgcym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych. W takich przypadkach Szkota prosi o interwencje stuzby porzgdkowe.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w szkole;

2) stymulowanie rozwoju wychowankow;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
Swiata;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP i ppoz.;

5) wspdlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zapewnienie pomocy
specjalistycznej;

6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

8) zapewnienie obowigzkowej i darmowej nauki jezyka obcego.

9) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykébw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.

Prawa i obowigzki wychowanka:

1) dziecko ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, przepiséw oswiatowych
oraz Statutu Szkoly, w szczego6lnosci ma prawo do: wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania jego wiasnosci;

2) wychowanek ma obowigzek szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,
zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy, nie przeszkadzac
odpoczywajgcym dzieciom, by¢ postusznym poleceniom wychowawcy, nie oddala¢
sie od grupy.

W roku poprzedzajgcym nauke w Klasie pierwszej nauczyciel prowadzgcy zajecia

w oddziale przedszkolnym zobowigzany jest do przeprowadzania diagnozy gotowosci
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dziecka 6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole podstawowej”.

Szczegoty dotyczgce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
regulujg odrebne przepisy.

§43
Uchylony

§ 43a

W Szkole funkcjonuje wolontariat, ktérego celem jest rozwijanie wsrdd uczniow postawy

zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

Zadaniem wolontariatu jest w szczegoélnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspoéipraca i wigczanie sie w akcje charytatywne organizowane przez inne
organizacje dziatajgce w tym celu;

3) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wsréd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

7) ukazanie milodziezy wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) umozliwianie  miodym  podejmowanie  dziatlan  pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

10) ksztattowanie postawy szacunku do calego otaczajgcego swiata;

11)wzmacnianie postawy empatycznej wsrod miodziezy, uwrazliwianie na potrzeby
innych;

12) wzmacnianie aktywnos$ci uczniow.

Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem na zasadzie dobrowolnosci.

Wolontariusze mogg podejmowaé prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pomocy

w domu.

Wolontariusz niesie pomoc innym bezinteresownie i bezptatnie z peinym poszanowaniem

godnosci osobistej, dobrego imienia i wlkasnosci osoby, ktorej udziela pomocy.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ inicjatywg mitodziezy, nauczycieli, rodzicéw i innych

pracownikdéw Szkoty, ktdrzy chcg pomagacé najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie

na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest jednym z wazniejszych dziatan wychowawczych i pomaga uczniom

w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

Szkolny wolontariat moze wspotpracowaé z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze

Z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu

dziatalnosci charytatywne.

Wolontariat szkolny angazuje sie rowniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze

charytatywnym np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne, WOSP, Szlachetna Paczka.

Uczniowie najbardziej zaangazowani w dziatalnos¢ wolontariatu sg wyrézniani i nagradzani.

W Szkole przyznaje sie tytut ,Wolontariusz Roku” zgodnie z odrebnym regulaminem.

38



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W £tACZNIE

11. Dziatania z zakresu wolontariatu na terenie Szkoty koordynuje wyznaczony nauczyciel, a
w ich realizacje zaangazowani sg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
i rodzice.
§ 44
Uchylony

§ 44a
DORADZTWO ZAWODOWE

. W Szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidiowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

Celem gtbwnym doradztwa zawodowego prowadzonego w Szkole jest ksztalcenie u uczniow

konkretnych umiejetnosci i predyspozycji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania

w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Podejmowane dziatania majg na celu zagwarantowac uczniom i ich rodzicom wszechstronne

wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru Szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymaja

w formie rdznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w Szkole na rzecz rozwoju

zawodowego przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych oraz udziat

uczniébw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych

w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Podejmowane dziatania majg charakter zaplanowany, a ich koordynacjg zajmuje sie szkolny

doradca zawodowy.

Cele doradztwa zawodowego sg nastepujgce:

1) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniéw w zakresie ksztatcenia i wyboru zawodu;

2) pogiebianie wiedzy ucznidbw na temat uczenia sie i rozwijanie pasji, zainteresowan
i talentow;

3) dostarczanie wiedzy na temat lokalnego i globalnego rynku pracy;

4) zapoznawanie z czynnikami waznymi przy wyborze Szkoty i zawodu;

5) wspieranie rodzicow w procesie doradczym wobec whasnych dzieci;

6) wspieranie rodzicéw w pogiebianiu wiedzy na temat znajomosci dotyczacych wilasnych
dzieci, a zwlaszcza predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, oczekiwan i
aspiracji;

7) angazowanie rodzicow i innych o0s6b dorostych w dziatalnos¢ majgcg na celu
prezentowanie roznych zawodow i zaktadéw pracy;

8) zapoznawanie ucznidw z ofertg szkot i zasad rekrutaciji;

9) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.

Formy i metody oraz techniki pracy w ramach systemu doradztwa zawodowego:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;
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7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek;

9) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

10) zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem Pracy, szkotami, lokalnymi
zaktadami pracy oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy;

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 45
Ocenianie, wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu i postepach
w tym zakresie;
2) sprawdzenie i ocenienie wiadomosci i umiejetnosci;
3) pomaoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
udziat w procesie uczenia sig;
5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
7) monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego potrzeb;
8) ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.
§ 46
ZAKRES OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli, innych pracownikow Szkoty pedagogicznych i niepedagogicznych oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnien ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych, ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania czastkowych, $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) (uchylony),
4) informacje te przekazywane i udostepniane sa:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzes$niu,
b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicéw,
c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 47
FORMULOWANIE WYMAGA N EDUKACYJINYCH

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne z przyjetego programu nauczania
formutuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzgcych te same zajecia edukacyjne.
Nauczyciele kazdego bloku wewnetrznie ustalajg kryteria i zasady zastosowania szkolnego
systemu oceniania.

O wymaganiach na poszczegolne stopnie szkolne oraz kryteriach oceniania zachowania, jak
rowniez warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywano rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekundw) i uczniéw
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na podstawie opinii PPP lub innej poradni specjalistycznej nauczyciele dostosowujg
wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty uniemozliwiajgce sprostanie
wymogom wynikajgcym z podstawy programowej nauczania.

Wymagania edukacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych opracowane przez
nauczycieli stanowig integralng czes¢ systemu.

§ 48
SYSTEM OCENIANIA W KLASACH | -1l

1. Ocenianie biezgce odbywa sie wedlug wymagan na poszczegolne oceny.

2. Ocenianie srodroczne i roczne przeprowadzane jest w formie opisowej polegajagcej na
okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania sie;

2) czytania,

3) pisania;

4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;
5) postugiwania sie liczbami i dzialaniami matematycznymi;

6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;

7) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych i muzycznych.

3. Nauczyciele sporzadzajg semestralng klasyfikacyjng karte oceny opisowej, ktéra jest
jednoczesnie informacjg dla rodzicow o postepach dziecka. Tres¢ oceny rocznej
podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania wskazéwek zawartych
w ocenie semestralnej i umieszcza sie w arkuszu ocen.

4. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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Nauczyciel okresla dla kazdej klasy wymagania edukacyjne.
Ocena zachowania ucznia odnosi sie do:
1) podporzgdkowania sie ucznia biezacym poleceniom;
2) postawy ucznia wobec dorostych;
3) postawy ucznia wobec rowiesnikéw;
4) stosowania przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypetniania obowigzkéw
szkolnych;
5) postawy spotecznej ucznia;
6) klasyfikacyjna ocena zachowania ma charakter opisowy. Tres¢ oceny umieszcza sie
na karcie oceny opisowej.

§ 49
SYSTEM OCENIANIA W KLASACH IV — VIII

Poczgwszy od klasy IV oceny czastkowe, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie
wedtug nastepujgcej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopieh bardzo dobry — 5;
3) stopieh dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieh dopuszczajacy — 2;
6) stopieh niedostateczny - 1.

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach czastkowych ,+7, ,-".

Ocena moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg, nagang)oraz znakami ,+", ,-".
Oceny dzielg sig¢ na:

1) czastkowe - okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci

programu nauczania;

2) Kklasyfikacyjne srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia za dany okres.

Oceny z danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Oceny $rédroczne i roczne nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych i nie
majg wptywu na ocene zachowania.

Ustalona przez nauczyciela ocena uzasadnia uzyskane efekty oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Uzasadnienie dotyczy zarbwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia i moze by¢ wyrazone stownie lub w formie opisowe;j.

§ 50
OGOLNE KRYTERIA OCEN

Ocene celuj gca otrzymuje uczen, ktory:
1) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy;
2) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
3) potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy;
4) Kkorzysta z wielu sposobow pracy;
5) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach sportowych lub posiada
poréwnywalne osiggniecia.
Ocene bardzo dobr g otrzymuje uczen, ktoéry:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
2) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowacC decyzje,
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interpretowac wyniki, odnajdywac i porzgdkowac informacje;
3) zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach;
4) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach typowych
i nietypowych.
3. Ocene dobr g otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;
2) potrafi wspotpracowac w grupie;
3) wyciggac¢ wnioski, réznicowac¢ waznosc¢ informacji;
4) dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wkasny sposob uczenia sig;
5) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;
6) wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnieh.
4. Ocene dostateczn g otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie podstawowym;
2) wspoOtpracuje w grupie;
3) potrafi objasnia¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac, przyja¢ wtasciwg
postawe;
4) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
5. Ocene dopuszczaj gcg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym;
2) rozumie podstawowe zagadnienia w sposéb jednoznaczny i prosty;
3) wspotpracuje w grupie;
4) prosi o wyjasnienia,;
5) stucha dyskusiji;
6) podporzadkowuje sie decyzji grupy;
7) rozwigzuje przy pomocy kolegi lub nauczyciela proste zadania teoretyczne lub

praktyczne.
6. Ocene niedostateczn g otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze

zdobywanie wiedzy;
2) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oceniani sg wedtug
indywidualnych kryteribw oceniania opracowanych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajgcych petng skale ocen.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§51
ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy:

1) pisemne prace klasowe - obowigzkowe, minimum dwie w semestrze, zapowiedziane
uczniom i zapisane w dzienniku lekcyjnym na tydziehn przed terminem, poprzedzone
powtdrzeniem, czas trwania - 45 - 60 minut w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

2) sprawdziany - pisemna forma sprawdzania wiedzy z 3 - 5 tematdw, czas trwania do
30 minut, zapowiedziane uczniom i zapisane w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed

44



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W tACZNIE

terminem;

3) kartkowki - najwyzej 15 minutowe, z 1 - 3 tematow;

4) badanie wynikbw nauczania musi by¢ zapowiedziane co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, a badanie wewnagtrzszkolne z wyprzedzeniem miesiecznym,;

5) uchylony,

6) prace domowe - sprawdzane na biezgco;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane na zajeciach;

8) odpowiedzi ustne;

9) prace dlugoterminowe (hodowle, obserwacje, albumy, referaty, projekty ...);

10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — podlega w miare potrzeb, zawarto$é
zeszytu sprawdzana jest takze pod katem ortografii i estetyki, niezaleznie od
przedmiotu;

11) aktywno$¢ na zajeciach polegajgca na logicznych i spojnych z tematem odpowiedzi
oraz tworcze rozwigzywanie problemow;

12) prace dodatkowe (udziat w konkursach, dodatkowe zadania)

13) praca w zespole.

. W pracy pisemnej ocenie podlegaja:

1) zrozumienie tematu, znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

2) sposob prezentacij;

3) konstrukcja pracy i forma graficzna.

. W wypowiedzi ustnej ocenie podlegaja:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) kultura jezyka.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja:

1) efektywne wspoétdziatanie;

2) wywigzywanie sie z powierzonych rol.

. W pracach pisemnych punktowanych ze wszystkich przedmiotow stosuje sie nastepujacg

skale:

1) 0 - 30% punktéw - ocena niedostateczna;

2) 31 - 49% punktéw - ocena dopuszczajgca;

3) 50 - 70% punktéw - ocena dostateczna;

4) 71 - 86% punktdéw - ocena dobra;

5) 87 - 95% punktéw - ocena bardzo dobra;

6) 96 - 100% punktéw - ocena celujgca.

§ 52
ZASADY OCENIANIA BIE ZACEGO

Uczniowie klas czwartych nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch
tygodniach nauki.

Nauczyciele stosujg zasade systematycznego oceniania. W ciggu semestru uczen moze
otrzymaé¢ minimalng liczbe ocen biezgcych:

Liczba godzin edukacyjnych w tygodniu | Minimalna ilos¢ ocen w semestrze
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Pisemne prace kontrolne nie mogg mie¢ wytgcznie formy testowej.

Wszystkie prace klasowe muszg uwzgledniaé wiadomosci i umiejetnosci z réznych
poziomow wiedzy.

Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci, hauczyciel umozliwia mu
napisanie jej w innym terminie, nie pézniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie.

Uczen moze poprawi¢ niezadowalajgcga go oceng z kazdej pracy klasowej lub
sprawdzianu tylko raz w terminie dwdéch tygodni od momentu oddania jej przez
nauczyciela. Jezeli nie dotrzyma terminu, traci prawo do poprawy.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wpisuje sie do dziennika kolorem czerwonym.
Range ocen czastkowych uwzglednia sie przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych.
Decydujgcy wplyw majg oceny z prac klasowych i sprawdziandw, z wyjgtkiem
wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki - tu decyduje wysitek ucznia i jego
aktywnosc.

Nie przewiduje sie przeprowadzania sprawdziandéw zaliczeniowych na tydzien przed
klasyfikacja.

Uczen ma prawo nie by¢ ocenianym:

1) Uchylony,

2) po tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej — przez 3 dni;

3) powyzej 7 dni — termin okresla nauczyciel.

Uchylony,

Po zakonczeniu klasyfikacji srédrocznej do konca semestru nie wpisuje sie ocen na
kolejny semestr.

§ 53
OCENIANIE AKTYWNO SCI UCZNIOW

1. W celu ograniczenia czestotliwosci wystawiania ocen niedostatecznych za mato wazne

jednorazowe czynnosci ucznia, uwzglednienia wlasciwej rangi oceny, uwypuklenia

motywujgcej funkcji oceny, wprowadza sie nastepujgcy system aktywnosci ucznia:

1) uczen otrzymuje ,+" za:
a) odrobienie zadania domowego na poziomie podstawowym,
b) wzmozong aktywnosc¢ na lekciji,
C) dodatkowg prace domowa,
d) sumienng prace na lekgcji,
e) uchylony,

2) plusy podlegajg zamianie na ocene wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela;

3) uczen otrzymuje ,-" za:
a) brak pracy domowej,
b) brak niezbednych przyboréw,
c) nie wykonywanie polecen nauczyciela;

4) minusy podlegajg zamianie na ocene niedostateczng wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

2. Nauczyciele wewnetrznie ustalajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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§ 54
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJ EC EDUKACYJNYCH

Dyrektor w formie decyzji moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.
Szczegdbly zwalniania uczniéw z zajeé znajdujg sie w Procedurach zwalniania ucznia z
zajecé.

§ 55
(uchylony)

§55a
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW (PRAWNYCH OP IEKUNOW)
O POSTEPACH W NAUCE

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawierajg krotkie uzasadnienie oceny,
w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia
w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub
klasowkg. W przypadku kartkbwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
obowigzkowo ta forma sprawdzania powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujgcym,
w jaki sposéb uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace dzieci na
najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli / na zebraniach ogo6lnych
i konsultacjach nauczycieli. Rodzice moga tez otrzymaé¢ od nauczyciela skan pracy drogg
elektroniczng na podany przez niego adres. Nauczyciel wypozycza uczniowi prace do
domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace wraz
Z podpisem jednego z rodzicédw zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.
Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek jednego z rodzicéw ucznia
skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie , jednak nie
pbézniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez placéwke dokumentacje tych
egzamindw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajgcej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentaciji, jest obowigzany
szczegoOlowo omowi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi. Dokumentacji nie kseruje sig, nie powiela, nie skanuje.

§ 56
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
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Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Nauczyciele zaje¢ i wychowawcy klas w koncu
kazdego semestru ustalajg oceny klasyfikacyjne w terminie wskazanym przez Dyrektora
Szkoty.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie zawsze w ostatnim lub przedostatnim tygodniu
semestru. Dokltadng date klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
organizujgcym rok szkolny. Klasyfikowanie roczne odbywa sie w przedostatnim lub
ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie wszystkie osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

Klasyfikacyjne oceny wyrazane sg petnym stopniem.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania ustala
wychowawca, biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli oraz uczniow. Klasyfikacja
roczna ucznibw klas | - Ill polega na podsumowaniu osiggnhie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
Szkota w miare mozliwosci stwarza szanse uzupetnienia brakéw poprzez szczeg6ing
opieke nauczyciela nad uczniem na zajeciach edukacyjnych, ukierunkowang pomoc
rodzicéw, pomoc kolezenska, swietlicowg lub zajecia wyréwnawcze.

Ustalona przez nauczyciela roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
jedynie w wypadku egzaminu sprawdzajgcego, a ocena niedostateczna w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przed rocznym i semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele zobowigzani
sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

§ 57
TRYB INFORMOWANIA UCZNIOW O PRZEWIDYWANYCH

OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

Nauczyciele prowadzacy poszczegollne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
i rédrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 5 tygodni przed rocznym is$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika
w odpowiedniej rubryce przewidywang ocene niedostateczng cyfrg, informujgc o tym
ucznia i wychowawce klasy.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej irocznej ocenie niedostatecznej
i przewidywanej rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy informuje ucznia irodzicbw na 4 tygodnie przed rocznym isrédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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Wychowawca klasy sporzgdza pisemne zawiadomienie i skutecznie informuje rodzicow

ucznia o ocenach niedostatecznych w jeden z wymienionych sposobéw:

1) na zebraniu rodzicéw;

2) przekazujgc zawiadomienie za posrednictwem ucznia (uczen potwierdzong kopie
zwraca wychowawcy);

3) wysylajgc zawiadomienie pocztg — listem poleconym.

Kopie zawiadomienia o ocenach niedostatecznych, potwierdzong podpisem rodzicéw,

wychowawca przekazuje Dyrektorowi wterminie 5 dni od momentu przekazania jej

rodzicom.

Na 14 dni przed rocznym, srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniow i wpisujg do dziennika cyfrg przewidywane

dla nich oceny klasyfikacyjne z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy ocene zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu ocen dokonuje wychowawca klasy lub inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora na podstawie informacji uzyskanych od

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceny

zachowania wpisuje inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Fakt poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach nauczyciele potwierdzajg

w dzienniku na stronie osiggnie¢ ucznia wpisem W dniu ..... poinformowano uczniow

o przewidywanych (ocenach srédrocznych lub o ocenach rocznych)". Wychowawca klasy

dokonuje wpisu o poinformowaniu ucznidbw o0 ocenach zachowania na stronie — ocena

zachowania.

Wychowawca na 12 dni przed rocznym, srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Informacja dla rodzicow sporzadzona jest w formie wykazu ocen ze wszystkich zajeé

edukacyjnych izachowania. Wykaz ocen przekazywany jest przez ucznia rodzicom

w trybie przewidzianym w ust. 3. Podpisany przez rodzicow wykaz ocen uczen zwraca

wychowawcy klasy w terminie dwdch dni.

§ 58
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi temu nie ustala sie réwniez oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec

edukacyjnych: technika, informatyka, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, dla ktérych

egzamin klasyfikacyjny ma forme praktyczna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz

w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej bgdz

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny program lub tok nauki

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

Dyrektora Szkoty nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego w wyniku usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwione] nieobecnosci oraz wyniku realizacji przez ucznia
indywidualnego toku nauki:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg lub w przypadku ucznia przechodzgcego ze Szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnieh Szkoty publicznej do Szkoly publicznej:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin,
c) w przypadku jezyka obcego - nauczyciel jezyka obcego zatrudniony w innej
Szkole(porozumienie z Dyrektorem).

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng wg norm okreslonych statutem.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem.

8§ 58a
ZASTRZEZENIA DO USTALONEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala Dyrektor

w porozumieniu z czionkami komisji. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia 0 terminie

tym powiadamiani sg pisemnie.

W sktad komisji wchodzg :

1) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel (przewodniczacy komisji);

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego Ilub nauczyciel posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

Szkolenastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory w szczegolnosci zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng wg norm okreslonych statutem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét i dotgczona dokumentacja stanowi

zalgcznik do arkusz ocen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, o ktébrym mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.
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11. Przepisy zawarte w ust. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

10.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WY ZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWI AZKOWYCH | DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 59
EGZAMIN SPRAWDZAJ ACY

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami/.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego samego typu, prowadzacych te same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor

powotuje innego nauczyciela prowadzgcego te same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej Szkoty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajgce,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o odpowiedziach

ustnych ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym - wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty terminie.

Prawo do poprawienia ocen klasyfikacyjnych ma uczen, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji otrzymat wszystkie oceny pozytywne i €O najmniej poprawng ocene
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zachowania.

§ 60
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, ktérych egzamin ma

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych; egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze w Szkole jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z prac w komisji na wlasng prosbe lub

w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nhauczyciela prowadzgcego te same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela z innej Szkoty wymaga porozumienia z jego Dyrektorem.

Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi od 60 do 90 minut.

Pytania do czesci ustnej i pisemnej przygotowuje wytypowany przez Dyrektora

nauczyciel.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng wg norm okreslonych Statutem.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczenh, ktéry nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna otrzymana w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem 8 59.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng (niedostateczny), nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej oraz powtarza klase. Uczeh klasy programowo najwyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, nie konczy Szkoly i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

§61
PROMOCJA

Uczen klas | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Rada Pedagogiczna w wyjgtkowych sytuacjach moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - 1l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw /prawnych opiekunow.

Na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i uzyskaniu zgody rodzicéw / prawnych opiekunéw/ Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny
pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska
srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§ 62
WARUNKI UKO NCZENIA SZKOLY

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VI, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uchylony;

3) uchylony;

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co hajmniej 4,75 i co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

§ 63
ZASADY USTALANIA SRODROCZNEJ | ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznidw jest integralng czescig Programu Profilaktyczno -

Wychowawczego Szkoty.

Ocena zachowania jest opinig Szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
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1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly z zastrzezeniem ust.9

Ocena co najmniej bardzo dobra z zachowania jest warunkiem uzyskania swiadectwa

z wyréznieniem.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene Kklasyfikacyjng zachowania $rédroczng iroczng ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:
1) wzorowe - wz.
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre - db.
4) poprawne - pop.
5) nieodpowiednie - ndp.
6) naganne - - ng.

W klasach I-lll srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej. Rada Pedagogiczna moze
podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
Szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi zrzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 64
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
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6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom.

Uszczegotowione kryteria okreslone wust. 1. zawiera dokument Regulamin oceny

zachowania Szkoty Podstawowej w tgcznie, zwany dalej Regulaminem oceniania -

opracowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Wychowawca klasy co najmniej raz w miesigcu na lekcji wychowawczej analizuje

zachowanie uczniéw.

Ocene $rddroczng iroczng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii:

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinia ta wyrazona jest oceng

wedtug skali ocen okreslonej w 8 63 niniejszego Statutu.

§ 65
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Na co najmniej 2 tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej na lekcji wychowawczej uczniowie dokonujg samooceny i oceny
kolegow i kolezanek. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Uczniowie wyrazajg opinie o danym uczniu w formie ustalonej wraz z wychowawca.
Nauczyciele uczacy w danej klasie wyrazajg opinie o0 zachowaniu ucznidw poprzez
biezgce wpisywanie uwag w zeszycie wychowawcy oraz wpisujgc proponowane oceny
zachowania wterminie do 14 dni przed Kklasyfikacyjinym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Niewpisanie propozycji rownoznaczne jest z brakiem zastrzezen i zgoda
na proponowang przez wychowawce ocene dla ucznia.

Pozostali nauczyciele swojg opinie dotyczacg poszczegdlnych uczniow mogg wyrazi¢
przez dokonanie wpisu w zeszycie wychowawcy badz w formie uwag kierowanych
bezposrednio do wychowawcy danej klasy.

§ 66
PROCEDURA ODWOLAWCZA OD OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena zachowania.

Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania powinien by¢ ztozony w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawierac:
1) ocene, o ktorg sie uczen ubiega;

2) okolicznosci uzasadniajace ztozenie wniosku.

Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy, ktory dokonuje analizy zasadnosci wniosku
w oparciu o obowigzki ucznia okreslone w 8§ 19, kryteria 8 64 niniejszego Statutu oraz
zapisy Regulaminu oceniania.

W wyniku przeprowadzonej analizy wychowawca ustala nowg roczng przewidywang
ocene zachowania lub pozostawia wczesniej ustalong.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Uzasadnienie zmiany lub pozostawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania
wychowawca przekazuje na pismie Dyrektorowi na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
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W przypadku ustalenia wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, wychowawca nanosi zmiany, przekreslajgc wczesniej ustalong ocene
i wpisujgc obok nowg ustalong ocene. Fakt ten potwierdza wlasnym podpisem.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania przez Dyrektora spotkania z wychowawca,
uczniem irodzicami ucznia wnioskujgcymi o podwyzszenie oceny w celu wystuchania
argumentéw stron.

Ustalona przez wychowawce wten sposOb ocena jest ostateczna wtym trybie
postepowania.

§ 67

Dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia przewidywanej rocznej oceny zachowania

w przypadku razgcego naruszenia postanowienh Statutu Szkoty.

O zmianie przewidywanej oceny zachowania wychowawca informuje:

1) Dyrektora, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) rodzicéw ucznia, wzywajac ich do Szkoty lub wysylajac wiadomosé pisemng, listem
poleconym.

W celu ustalenia nowej oceny zachowania dopuszcza sie zorganizowanie
spotkania, w ktorym uczestniczg: Dyrektor, wychowawca, pedagog, rodzice oraz
przedstawiciele Samorzadu Klasowego. Decyzje w sprawie nowej przewidywanej rocznej
oceny zachowania podejmuje wychowawca.

W przypadku ustalenia nizszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania wychowawca nanosi zmiany, przekreslajgc dtugopisem wcze$niej ustalong
ocene, wpisujgc obok ostateczng i potwierdzajgc wkasnorecznym podpisem.

Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 68
Uchylony

§ 68a
SPRAWDZIAN PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU
NAUKI W SZKOLE
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla Szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
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W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 69
uchylony

§70

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna
Szkoly, ktéra przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty, uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Nowelizacja nastepuje w formie uchwaty.

Zapisy Statutu odnoszg sie do wszystkich ucznidow Szkoly, ich rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikdéw Szkoty.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej. Dokument dostepny jest do wglagdu w bibliotece szkolnej
i sekretariacie Szkoty oraz w wersji elektronicznej umieszczonej na stronie internetowej
Szkoty: www.splaczno.pl

§71.
Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§72

Wszystkie regulaminy wewnetrzne stanowig prawo szkolne i nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem.

Prawo szkolne stanowig rowniez zarzgdzenia oraz decyzje Dyrektora.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4 /2017/2018 z dnia 30.11.2017 r.

Przewodniczagcy Rady Pedagogiczne;j
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